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Avant -propos  

Mbote na beno (bonjour à vous tous)  

Eric Depreeuw  

La vie continueé 

 

Lõann®e 2013 continuera probablement ¨ r®sonner encore longtemps pour Blik op Afrika, avec de la 

jubilation dõun c¹t® et une profonde tristesse de lõautre. 

Au d®but de lõann®e d®marra Blik op Afrika ð Afrika, une organisation sïur de Blik op Afrika ð België. 

Nous parlons actuellement de BOA-A et BOA-

B. Notre espoir et notre foi dans lõavenir de no-

tre action sont sérieusement fortifiés. Un groupe 

de travail dynamique prit forme et lança de son 

initiative personnelle une formation intensive 

pour professeurs. Durabilité, gestion autonome 

du projet, pas de mots vides. René Mikese a écrit 

à ce propos un compte rendu réconfortant pour 

cette lettre dõinformation. 

Fernand Rochette, le ôp¯re fondateurõ de notre 

organisation et touche-à-tout, a décidé de ré-

gresser dõun pas. Fernand ne nous abandonne 

pas, mais restera un support et un recours dans 

les coulisses, tout en ayant plus de temps à 

consacrer à sa famille et à quelques-uns de ses 

nombreux plans et rêves. Tu ne souhaites pas de 

remerciements, Fernand, mais permets-nous 

quand m°me dõexprimer ici notre profond esti-

me pour tout ce que tu as réalisé pour Blik op 

Afrika. 

Il nous a fallu laisser aller un autre collaborateur, 

Georges Tibau. Comme vous le lirez dans ce nu-

méro de Nsangu, Georges a dû abandonner sa 

lutte tant courageuse contre le cancer, le 10 no-

vembre dernier. Cet adieu est définitif. Des centaines de personnes ont assisté aux funérailles , expri-

mant ainsi leur estime pour un homme intègre et fidèle qui fut au berceau de Blik op Afrika et qui aida 

à le développer. La mission prévue pour le printemps de cette année au cours de laquelle Georges au-

rait pu mettre ¨ profit son expertise au niveau de la ôDidactique des Branches Scientifiquesõ et la par-

tager avec nos partenaires africains, a d¾ °tre remise dõabord et annul®e ensuite. Tu nous manqueras 

Georges. Nous te restons reconnaissants à jamais. 

Et puis il y a la catastrophe aux Philippines. Des milliers de morts et de blessés, un million de maisons 

d®truites, de lõimpuissance face ¨ la violence de la nature. Voil¨ un autre ®lan pour notre association 

pour le développement : construire un projet durable qui garantira un meilleur enseignement pour 

tous et permettra ¨ tous de sõ®manciper et de mieux sõarmer contre les maladies et les coups  

Fernand Rochette 
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 déraisonnablement durs des forces naturelles. Aidez selon vos propres moyens les deux approches. 

Les deux sont nécessaires ! 

Entre-temps nous travaillons dur ¨ notre propre restructuration. Ensemble avec les sïurs annoncia-

des, nous pr®parons lõavenir. Nous voulons travailler encore plus intens®ment et encore plus efficace-

ment. Vous en entendrez sans doute plus lõann®e prochaine. Nous vous souhaitons d¯s ¨ pr®sent une 

année 2014 pleine de grâce. ED   

 

Adieu à un collaborateur fidèle.  

Raf Sondervorst  

 

Il y a environ deux ans, Georges prit sa retraite. 

 

Chacun savait alors que 

de ôreposõ, il nõy aurait 

guère question. Georges 

était à ce moment-là déjà 

depuis plus ou moins dix 

ann®es ôoccup®õ dans Blik 

op Afrika, ceci à côté de 
ses occupations profes-

sionnelles. 

 

Georges a participé à la 

fixation des lignes de faîte 

du projet de formation et 

a co-développé du maté-

riel didactique. 

 

Grâce à son arrière-fond scientifique, il était aussi impliqué dans le support matériel de ce projet ð ne 

pensons quõ¨ lõ®lectricit® ¨ base de panneaux solaires et les TIC- . Il savait ¨ qui sõadresser pour trouver 

les personnes adéquates pour ces aspects techniques indispensables. 

 

Il trouvait important que les gens de Heverlee aussi connaissent Blik op Afrika et sõest d®vou® pour les 

c®l®brations de No±l et de Nouvel An. Il sõest engag® ¨ cette fin pour une coop®ration captivante avec 

lõunion des commer­ants, dont il connaissait personnellement beaucoup de personnesé 
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Jusquõau dernier moment, il fut pr®sent aux r®unions de gestion afin de concevoir lõavenir du projet au 

sein de Blik op Afrika. Blik op Afrika se trouve maintenant orphelin. 

Lõann®e pass®e, nous faisions encore plein de plans pour un trajet de formation au Congo, ensemble 

avec des professeurs en sciences de là-basé Cela aurait ®t® le premier voyage au Congo de Georges 

et il y aspirait pleinement, surtout après son expérience enrichissante au Kenya. Ses plans de voyage 

furent coup®s par sa maladie. Chacun de nous sait quõil nous accompagnera toutefois en pens®e lors 

de notre prochain projet éducatif sur place. Il nous manque dès à présent en tant que compagnon de 

route, en tant quõamiéRS 

 

Allocution ¨ lõoccasion de lõenterrement de Mr. Georges Tibau 

Sïur Vicky Masamba 

Très Cher Georges, 

Nous, membres de BOA- Afrique, ainsi que nos élèves et partenaires éducatifs avons été profondé-

ment émus en apprenant la triste 

nouvelle de ta disparition. 

Oui Georges, tu as été pour nous 

plus quõun parrain ! 

Grâce à ta contribution tant morale 

que matérielle, BOA- Belgique a vu 

le jour pour en donner à BOA-

Afrique.  

Tu nõas pas ®t® un spectateur dans 

BOA, mais un acteur. Nous porte-

rons plus haut le flambeau de ton 

ardeur et nous ferons de notre 

mieux pour que sa flamme en aucun 

cas et quelles que soient les vicissi-

tudes de la vie, ne sõ®teigne. Cheva-

lier de lõenseignement, tu as men® 

le combat jusquõau bout ! Ton souvenir reste et restera grav® ¨ jamais dans notre m®moire. Ta place 

reste marquée comme un grand vide, une blessure. Va et repose en paix.  

Merci, merci pour tout ce que tu as été et fait pour nous. Merci également à toute ta famille. Nous ne 

tõoublierons jamais. 

Tes amis et collaborateurs de BOA-Afrique. 

Pour BOA-Afrique, Sïur Vicky Masamba 
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BOA A, UNE EQUIPE ET UNE MISSION PEDAGOGIQUE  
POUR LõANNEE SCOLAIRE 2013-2014 

René Mikese 
 

Lõavenir dõun pays repose sur sa jeunesse et lõavenir dõune jeunesse repose sur lõ®ducation quõelle aura re­ue en 

bien ou en mal. 

 

Devant autant dõanti-valeurs que connait notre société, former aux vertus, aux valeurs humaines 

et intellectuelles devient un défi majeur et prévenir un avenir radieux pour notre jeunesse, un pari 

énorme. 

 

 Sïur Vicky MASAMBA  et monsieur MIKESE René qui orchestrent lõ®quipe de coordination 

de BOA A sont conscients des responsabilités à assumer pour assurer la p®dagogie du cïur telle que 

lõavaient fait les 

Sïurs missionnai-

res de la Congréga-

tion des Sïurs An-

nonciades. 

 

 Cette nouvel-

le équipe est à pied 

dõïuvre depuis son 

installation lõann®e 

dernière. Elle ani-

me des sessions, 

oriente sur la pro-

tection du patri-

moine des écoles, 

conseille et enca-

dre le corps ensei-

gnant de différentes 

écoles annonciades de la République Démocratique du Congo. Elle a produit de nombreux documents 

y relatifs. 

 

 Au début de cette année scolaire 2013-2014, cette ®quipe sõest lanc®e avec d®termination dans 

lõencadrement des enseignants des ®coles de Kimbongo ¨ Kikwit en passant par Kingandu et Totshi : 

 

 KIMBONGO, du 17 au 21 septembre 2013  : malgr® lõarriv®e tr¯s tardive (2h30) ¨ Kimbon-

go, la première session de 3 jours sur La gestion p®dagogique dõune classe a commenc® avec 54 

participants venus de 14 ®coles du milieu. On pouvait compter 7 chefs dõ®tablissements et un inspec-

teur parmi les participants. La seconde session sur la Psychologie de lõenfant et de lõadolescent 

commencera le vendredi pour terminer le samedi ¨ 15h00 apr¯s le test dõ®valuation. 

 

Des séances audio-visuelles de pédagogie ont eu lieu avec les films DUCOBU, Le PETIT NICOLAS, 

CJ7. Une r®union dõorganisation et de s®curisation du cyber a eu lieu avec Willy MAMBU, la Sïur Su-

p®rieure et la Sïur Pr®fet. 



5 

  KINGANDU, DU 23 AU 27 SEPTEMBRE 2013  : le dimanche 22 septembre très tôt, 

lõ®quipe a voyag® pour Kingandu. La jeep ne tirait pas bien mais ¨ 13 heures, elle est arriv®e ¨ Kin-

gandu pour tomber complètement en panne. 

 

 Le 23, la première session sur la gestion p®dagogique dõune classe a commenc® avec 34 

participants de 7 écoles du milieu pendant 3 jours. La seconde session sur la connaissance de 

lõenfant a commenc® le jeudi pour terminer vendredi dans la soir®e avec un test dõ®valuation. 

 

 Les enseignants qui regrettaient leurs travaux de champs ont bien accueilli ces sessions enri-

chissantes et nõont pas manqu® de lõexprimer de fa­on particuli¯re. Une r®union dõorganisation du 

cyber a ®t® tenue avec S®raphin NAMWISI, la Sïur Pr®fet et la Sïur Directrice. 

 

 Les élèves des deux classes de 5èmes et des 2 classes de 6èmes, soit Ñ 120 ®l¯ves ont ®t® entre-

tenus sur la discipline et lõ®tude par lõ®quipe de BOA A avant la projection du film DUCOBU que 

les ®l¯ves devaient r®sumer par groupe de six. Ils lõont fait avec joie. 

 

 KIBANGU (KIKWIT), DU 10 AU 12 OCTOBRE 2013  : Les enseignants des deux ®co-

les annonciades ont suivi, pendant trois jours, la seule session sur la gestion p®dagogique dõune classe 

avec 34 participants dont deux chefs dõ®tablissements. Une r®union pour lõorganisation du cyber a 

®t® tenue avec la Sïur Christine BWITI et la Sïur Pr®fet Dorine MAKEYA. 
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 TOTSHI, DU 17 AU 19 OCTOBRE 2013  : la jeep louée était bien capricieuse et nous 

sommes arrivés à minuit à Totshi. Le 17, la session sur la gestion p®dagogique dõune classe a r®uni 

36 participants de 5 ®coles environnantes avec 4 chefs dõ®tablissements. 

 

 La r®union pour le fonctionnement du cyber a ®t® tenue mais elle sõest termin®e en queue de 

poisson car il nõy a aucun responsable pour le cyber. Affaire ¨ suivre. Les ®l¯ves de 6ème ont suivi le 

film DUCOBU et lõont r®sum® par groupes de 4. 

 

 TOTSHI, DU 17 AU 19 OCTOBRE 2013  : la jeep louée était bien capricieuse et nous 

sommes arrivés à minuit à Totshi. Le 17, la session sur la gestion p®dagogique dõune classe a r®uni 

36 participants de 5 ®coles environnantes avec 4 chefs dõ®tablissements. 

 La r®union pour le fonctionnement du cyber a ®t® tenue mais elle sõest termin®e en queue de 

poisson car il nõy a aucun responsable pour le cyber. Affaire ¨ suivre. Les ®l¯ves de 6ème ont suivi le 

film DUCOBU et lõont r®sum® par groupes de 4. 

 

 De lõimpression v®cue, les enseignants de diff®rentes ®coles anim®es ont corrig® quelques lacu-

nes par ci par l¨ et ils ont ajout® un plus dans la mani¯re dõenseigner. Ceux du primaire ont concili® 

plusieurs points de vues avec leurs coll¯gues du secondaire car ils ïuvrent tous pour le devenir et lõa-

venir du même enfant. 

 Cependant, ces voyages, sans moyens autonomes de déplacement sont pénibles et hasardeux Il 

faudra beaucoup de frais pour mobiliser une jeep louée à un particulier pour plusieurs jours. 

 Somme toute, lõ®quipe est l¨ bien engag®e pour la mission p®dagogique en collaboration avec 

BOA B et CONGO DORPEN. 

 

 Les sessions étaient appuyées par différents films à caractère pédagogique. 
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 Le film « L'élève DUCOBU  » exploite les relations Enseignant ð Enseigné : cet élève, très faible en 

connaissances théoriques et toujours tricheur en classe, a pu sauver ses condisciples perdus dans la 

foret grâce à ses connaissances pratiques. Il sera félicité par le ministre de l'éducation nationale pour 

son intelligence et sa bravoure. 

Le film Le Petit Nicolas  exploite le comportement de Nicolas en famille et ¨ l'®cole : Le compor-

tement de groupe peut beaucoup influencer le comportement individuel de l'enfant. Nicolas a ses 

rêves à l'école, à la maison et ses soucis qu'il partage avec ses condisciples. 

Dans le film CJ7, c'est l'histoire d'un ®l¯ve tr¯s pauvre, orphelin de m¯re, qui est racont®e. Cet en-

fant de famille extrêmement pauvre a l'ambition de réussir les études à coté des enfants très riches, 

même si ses conditions familiales sont des plus médiocres. Et il réussira   RM 

 

Ligne chronologique pour Nsangu ya Bwala  

Sïur Guillaumine 

Le passé récent  : 

 

Guido Boon et Bert Brijs sont partis du 5 au 30 mars, direction le Congo. Leur mission fut de répa-

rer la connection Internet ¨ Totshi, d®truite par la foudre. Ils ont en plus ®largi lõinstallation ¨ Kiban-

gu. Après les préparations nécessaires du groupe logistique, une attention particulière est allée à la 

formation avanc®e de quatre responsables cybernautiques au niveau de la gestion et de lõentretien. 

Bert a reçu de BOA-B le feu vert pour lõ®valuation dõun syst¯me culinaire ¨ base dõ®nergie solaire. 

Depuis lors il continue 

à travailler au projet 

ôLet the sun shine !õ. 

 

Gr©ce ¨ lõengagement 

de nos collaborateurs 

logistiques un charge-

ment dõordinateurs et 

dõautre mat®riel TIC a 

pu être transporté par 

bateau pour les classes 

informatiques à Kiban-

gu , Kingandu, Totshi et 

Kimbongo. 

 

La mission de Fernand 

Rochette et de sïur 

Guillaumine du 14 juin 

au 8 juillet fut intégralement placée sous le signe de concertation et de planification avec le partenai-

re local BOA-A. 

 


